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Abstract 
 

Based on the psychological and auditing foundations, the professional 

knowledge and choices of auditors are affected by the processes of perception, 

judgment and decision options and can contribute to the occurrence of audit 

errors. Although various factors affect the occurrence of audit errors, the role of 

factors originating from the auditor's error and his cognitive exploits is 

undeniable. The purpose of this research is to investigate the role of some 

cognitive biases in the occurrence of audit errors. These biases include 

underreaction, reliance, availability, and conservatism. The statistical population 

of the research includes auditors who are members of the Auditing Association of 

Iran; Therefore, researcher-made questionnaires with valid validity and reliability 

were distributed among them and the obtained data were analyzed using SMAT 

PLS software. The results of the research showed that the cognitive biases 

investigated based on the priority level and the greatest impact, respectively, 

include reliance bias (46%), conservatism bias (41%), underreaction bias (15%) 

and availability bias (5%). They predict auditors' errors.  

Keywords: Cognitive Manipulation; Reliance; Conservatism; Underreaction; 

Availability; Audit Errors. 
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واکنش کمتر از حد، اتکا، در  یشناخت یها یریسوءگ ریتأث یبررس

 حسابرسان یبر خطا یکار دسترس بودن و محافظه

 4یمنا سادات کابل | 3فر یانزمان یلال | 2یدعائ یثمم | 1دل زهرا کهن

 

 دهیچک

 ریتأث حسابرسان تحت یها و انتخاب یا شناخت حرفه ،یو حسابرس یشناخت روان یمبانبر اساس 

نقش  یحسابرس یدر بروز خطاها تواند یقرار گرفته و م میتصم یها نهیادراک، قضاوت و گز یندهایفرآ

 گرفته تاثرگذارند، اما نقش عوامل نشأ یحسابرس یبر بروز خطاها یداشته باشد. هر چند عوامل مختلف

است. هدف از انجام پژوهش حاضر  ریانكارناپذ یو یشناخت یها یریحسابرس و سوءگ یاز خطا

شامل  ها یریسوگ نیاست. ا یحسابرس یدر وقوع خطاها یشناخت یها یریاز سوگ ینقش برخ یبررس

پژوهش شامل  یهستند. جامعه آمار یکار واکنش کمتر از حد، اتكاء، در دسترس بودن و محافظه

 ییایو پا ییمحقق ساخته با روا یها نامه پرسش رو، نیاست؛ ازا رانیا یعضو انجمن حسابرس ابرسانحس

 لیوتحل هیمورد تجز Smat PLSافزار  آمده با استفاده از نرم دست به یها شد و داده عیآنان توز نیمعتبر ب

و  تیاولو نزایم سشده بر اسا یبررس یشناخت یها یرینشان دادند سوگ  پژوهش جیقرار گرفت. نتا

درصد(،  41) یکار محافظه یریدرصد(، سوگ 46اتكاء ) یریشامل سوءگ بیترت  به ریتأث نیشتریب

 ینیب شیپ تیدرصد( قابل 5در دسترس بودن ) یریدرصد( و سوءگ 15واکنش کمتر از حد ) یریسوءگ

 حسابرسان را دارند. یخطاها

 ؛در دسترس بودن ؛واکنش کمتر از حد ؛کاری محافظه ؛اتكاء ؛سوءگیری شناختی :کلیدی واژگان

  .خطاهای حسابرسی

 

                                                                                                                             
 .یرانتهران، ا ی،دانشگاه آزاد اسلام یقات،و اقتصاد، واحد علوم تحق یریتدانشكده مد ی،گروه حسابدار ی،حسابدار یدکتر .1

 me.doaei@iau.ac.ir .یرانا ین،اسفرا ی،دانشگاه آزاد اسلام ین،واحد اسفرا ی،مال یریتگروه مد یار،استادنویسنده مسئول:  .2

 .یرانتهران، ا ی،دانشگاه آزاد اسلام یقات،و اقتصاد، واحد علوم تحق یریتدانشكده مد ی،گروه حسابدار ی،حسابدار یدکتر 3.

 .یرانتهران، ا ی،دانشگاه آزاد اسلام یقات،و اقتصاد، واحد علوم تحق یریتدانشكده مد ی،گروه حسابدار ی،حسابدار یدکتر 4.

-Creative Commons Attribution Non( CC BY-NC) مجااز  ضاااب   و شارای   تحا   کاه  اسا   آزاد دسترسا   باا  مقاله یک مقاله این

Commercial 

 
.اس  شده تازیع

  
 

https://orcid.org/0000-0001-7112-5888
https://orcid.org/0000-0003-2276-2973
https://orcid.org/0000-0003-3646-5478
https://orcid.org/0000-0003-1892-7667
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.en


 

 

 1401پاییز   |شماره سوم   |سال سوم  104

 حسابرسان خطای بر کاری محافظه و بودن دسترس در اتکا، حد، از کمتر واکنش شناختی های سوءگیری تأثیر بررسی

 مقدمه

رر  آنطورکلی دو رویکرد وجوود دررد یکوی رویکورد رفیواری کوه       فردی به خطاهایدر زمینۀ 

رر  خطاهوا وجودآمده رز تعامل فرد با محیط درنسیه و دیگری رویکرد شناخیی که  ناشی رز خطای به

. (2002، 1)ورمپولوود و ه کوواررن ن ایوود درون فوورد جسوویمو ن وووده و فرآینوود آن رر ت ووری  مووی در

یوا  گیری و  عورمل خرد و کلان زیادی که قابل رندرزه رند دردهن ان شناخیی  ی حوزه رورنها پژوهش

  قضواو  توورن بوه    هوا موی   ترین آن که رز مهم مؤثر هسیند رفرردرفیار  بر گیری هسیند، رندرزهغیرقابل 

)هیرشولیرر و   هوای رفوررد در رنیبواح حوحی  رشواره کورد       هوا و خطوا   ، سووگیری گیرنودگان  تصو یم 

فردی و رفع رشیباها  شناخیی و رثرر  آن در   های رخیر با توسعۀ علوم طی سال .(2017، 2هیرشلیرر

کاربرد  رز طرفی رند. ها در رین زمینه رر ن ان درده ت ایل به ردرمۀ پژوهش پژوه گررن ،م کلا حل 

نحوۀ تأثیر، میزرن تأثیر، ک یت و کیریت، پایوایی و رسوی ررر    ساخیهشناسی م بص  های رورن نظریه

دل و  نکه) باشند بررنگیز می حسابرسی بسیار چالش حوزهگیری در  شناسی برری تص یم عورمل رورن

حضور عورمل میانمی مؤثر بر فرآیند ثبت  ۀی درنییمسحسابر رز خطاهایبسیاری  (.1398نیا،  طالب

در ورحود تمواری م کون رسوت باعوا آشوکار شودن برخوی         رست که در برخوی مووررد    رطلاعا 

طوور کلوی،    بوه آتی م بص نگردد.  های تا دوره شده و در برخی موررد خطاهای سحسابرخطاهای 

)روجوا    سود ورحد تماری گردد غیرورقعی شدنباعا  دهد که خطاها رخ میزمانی  رحلیم کل 

نیواز روزرفوزون حرفوه حسابرسوی و حسابرسوان بوه ررر وه        در چنوین شورریطی،   . (2014، 3و ه کاررن

شناسوی حسابرسوان در    رورن حووزه  ت رکوز بور  ری رر بوه   تر و کاررتر نقش برجسویه  کارهای رثرببش

های رنسانی در فرآینود   تورنند بر قضاو  شناخیی میهای  سوگیریده رست. فرآیند حسابرسی بب ی

طوور م وبص در موضووعا  پیهیوده و      رموا بوه   ؛در هر موضووعی موؤثر ورقوع شووند      گیری تص یم

هوا در   تری دررند و ف ارهایی بر حسابرسان در قضاو  جانبۀ سیسی اتیك آثار مبرح ف ارهای ه ه

شوناخیی در کارهوای   هوای   سووگیری  رنود  دردهنند. مطالعوا  ن وان   ک کار حسابرسی مسیقل وررد می

                                                                                                                             
1. Wampold, Minami, Baskin & Tierney 

2. Hirshleifer & Hirshleifer 

3. Ojala et al 
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، 3؛ هنریوزی و ه کواررن  2014، 2؛ رندرسوون 2012، 1)نو  و نو    دررنود  وجوود  قضاوتی حسابرسان

گیری در حسابرسی دو دیودگاه مبینوی بور ع لکورد و      برری تعیین کیریت قضاو  و تص یم. (2021

گیری فقط به ع لکرد یوا نییموه کوار توجوه      تص یمفرریند مطرح رست. رگر برری کیریت قضاو  و 

در  پژوه وی شود؛ بسیاری بر رین باورند که گواهی در یوك پورو ه     شود، مسئله یادگیری منیری می

گیری چیزی به نام پاسخ درست وجود ندررد. در ورقع در رربطه با یوك   قضاو  و تص یم خصوص

که دیدگاه مبینوی بور فررینود     ا وجود رینقضاو  یا تص یم خاص یك نییمه مسیقیم وجود ندررد. ب

رسد که دیدگاه مبینی بر ع لکورد بوا ررزیوابی دنیوای ورقعوی       نظر می چنین بهرما  ؛حا ز ره یت رست

(. یکی رز مورردی که بر کیریت قضواو  و  1397)رعی ادی عیدگاهی و ه کاررن،  سازگارتر باشد

؛ هنریوزی و  2018، 4سیا و ه کواررن اکت )شناخیی رس  گذررد، سوگیری تص یم حسابرسان تأثیر می

شناخیی م کن رست به تحریف ردررکی، قضواو  نادرسوت و ترسویر      سوگیری(. 2021، 5ه کاررن

برخی عورمل مانند میغیرهای شبصییی، شغلی و محیطی (. 2012، 6)ن  و ن غیرمنطقی منمر شود 

گیوری   فرآینود قضواو  و تصو یم   ناپوذیر   شناخیی هسیند، ببش جودریی  که رلگوهایی رز ربعاد رورن

 یعورمل ثرأمی حسابرس یریگ میتص  و قضاو (. 2015، 7شوند )ما  و چاند حسابرس محسوح می

 شوورهد،  حسوابرس،  یهوا  یژگوو یو ،یحسابرس یکار طیمح عورمل تورن یم آن ی ج له رز که رست

 یریو گ میتص  ندیفرر عورمل نقش .برد نام رر حسابرس یییشبص یها یژگیو و یریگ میتص  ندیفرر

 در کنورخوت ی طوور  بوه  خووح  قضاو  كی رع ال. رست بوده توجه مورد ه ه رز  یریب انیم نیر در

 ف وار  و نوان یرط  عودم  ،ییایو پو و یدگیهیپ شیرفزر حال در وسیهیپ که یکار و کسب طیمح كی

 موردتوجوه  رر یمیدرول یها یریسوگ و ها درم دیبا رو نیرزر. رست منظم ندیفرر كی مسیلزم با ست،

 رفررد لیت ا به یشناخی یریسوگ. دهند قررر ریتأث تحت رر یر حرفه یهاقضاو  تورند یم که درد قررر

 ،یقضواوت  یخطاها. دررد رشاره یریگ میتص  زمان در یقضاوت یخطاها كیسی اتیس ررتکاح یبرر

 نوودیفرآ در کوه  رسوت  رطلاعووا  پوردرز   یانبرهوا یم ایوو یذهنو  ی مکاشوره  یرفیارهووا موه ینی رغلوب 

                                                                                                                             
1. Knapp & Knapp 
2. Anderson 

3. Henrizi et al 

4. Costa et al 
5. Henrizi et al 
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حسابرسوان   یمنطقو  یریو گ میبور تصو    یمبین هیرول فرضهرچند . رند گرفیه یجا یب ر یریگ میتص 

رر موورد  گیری  در قضاو  و تص یم حسابرسانی خطا بروز، یشناس رورن مطالعا ی برخ رما، رست

 بور شناخیی های  تأثیر برخی سوءگیریحاضر  پژوهشدر شده،  طبق مطالب بیان .رند تأکید قررر درده

هووایی رز  هرچنوود در برخووی مطالعووا  درخلووی، بوور جنبووه  .شووود ان بررسووی موویحسابرسوو خطاهووای

ری حسوابرس، قضواو  و    هوایی ماننود تردیود حرفوه     ها بوا مقولوه   های شناخیی و ررتباط آن سوگیری

گیری رخلاقی حسابرس و مورردی رز رین قبیل   ری حسابرس، رسیقلال حسابرس، جهت مهار  حرفه

های شناخیی ورکنش ک یر رز حود، رتکوا،    یه شده، رما ت رکز بر ماهیت و پیامدهای سوءگیریپردرخ

کاری حسابرسان در زمینه بروز خطاهوای حسابرسوان ک یور موردتوجوه      در دسیرس بودن و محافظه

رو، پژوهش حاضر تلا  دررد رین شکاف مطالعواتی رر موورد کواو  قوررر      قررر گرفیه رست. رزرین

 گیرد.

 ه و مبانی نظری پژوهشپیشین

 حسابرسی

طرفانوه شوورهد دربواره     آوری و ررزیوابی بوی   حسابرسی فرریندی منظم و بوا قاعوده جهوت ج وع    

رظهارر  بوا  و منظور تعیین درجه رنطباق رین ردعاها  ها و وقایع رقیصادی به ردعاهای مربوط به فعالیت

، 1مراهیم بنیادی حسابرسی هیانی)ب رست نرع گزرر  نیایج به رفررد ذی شده و معیارهای رز پیش تعیین

هووای حسووابرس رسووت و رز آنمووایی کووه کیریووت   تووأثیر ویژگووی (. فرآینوود حسابرسووی تحووت1973

رود حسابرس در فرآیند  باشد، رنیظار می های حسابرس می گیری و قضاو  مرتبط با ویژگی تص یم

شوود حسابرسوان در    موی  وجود فرض های شناخیی شود. با رین گیری و قضاو  دچار تور  تص یم

ری بوه   کارگیری تردیود حرفوه   رنمام وظایف خود رز رسیاندرردهای کیری با  برخوردرر باشند و با به

هووای شووناخیی م کوون رسووت باعووا وقووو  خطووا در   حووال، تووور  ررحیووی گ وورره ن وووند. در عووین

ف ار رز ج له ویژه در ساخیارهای پیهیده و تحت  گیری به ری در موقعیت تص یم های حرفه قضاو 

بر و ربیکاری رفررد کوه بوه    های میان ری و رو  رز رفیارهای حرفهخطاها رنمام حسابرسی شوند. رین 

                                                                                                                             
1. Committee on Basic Auditing Concepts 
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حور  عاد  در فرریند پردرز  رطلاعا  برری رتباذ تص ی ا  قضاوتی در آنان رسووح کورده،   

 (.2012، 1شود )ن  و ن  ناشی می

 یحسابرس تیفیک

 در مناسوب  گزرر  حسابرسوی  حدور به معنای حسابرسی کیریتدر ردبیا  حسابرسی، مرهوم 

 حسابرسی حاحبکار رست. کیریت توسط ه گانی شده پذیرفیه حسابدرری رحول رعایت خصوص

 و ره یووت بووا هووای تحریووف در ک ووف حسابرسووی تورنووایی رز بووازرر ررزیووابی و سوونمش عبووار  رز

 حسابرسوی،  کیریت تعریف،رین  طبق .(1981، 2آنملو رست )دی شده ک ف تحریرا  گزررشگری

 حسوابرس  رسویقلال  و تورنوایی  ررزیابی و حسابدرری تحریرا  در ک ف حسابرسی تورنایی رفزریش

و  ره یت با های تحریف رفع و ک ف در حسابرسی تورنایی به حسابرسی کیریت .رست بازرر توسط

(. منطقوی رسوت   1993، 3نئوو  و شود )دیویدسوون  می مربوط شده گزرر  خالص سود در دسیکاری

با   کیریت با حسابرسان توسط بررنگیز سؤرل حسابدررى هاى رویه ک ف بینی شود رحی ال که پیش

 رست. بی یر پایین، کیریت با حسابرسان با در مقایسه

 یحسابرس یخطاها

گرهوای ناشوی رز سیسویم ثبوت دو طرفوه       رع ال تعودیل  ۀنییم ی درسحسابر خطاهایبسیاری رز 

گرهای درخلوی در یوك ورحود تمواری م کون رسوت باعوا         رگرچه سیسیم تعدیل شود. ک ف می

آتوی   های م کن رست تا دوره خطاهاری رز  ی شود، رما پارهسحسابر خطاهایآشکار شدن برخی رز 

چنانهوه  شده م کن رسوت هیهگواه ک وف ن وود.      ورقع خطاهایم بص نگردد. در برخی روقا ، 

حریف با ره ییی دررند، نظر نامناسبی گزرر  کنند، خطور  های مالی که ت حسابرسان درباره حور 

های با ره یوت   (. رین خطر، وقو  رشیباه یا تحریف2017، 4لو و ه کاررن حسابرسی رخ درده رست )

هووای مووالی )خطوور ذرتووی و کنیوورل( و خطوور ک ووف ن وودن آن رز طریووق  در رونوود توودوین گووزرر 

های  ود. حسابرسان رز طریق رجرری رو ش های حسابرس )خطر عدم ک ف( رر شامل می رسیدگی

                                                                                                                             
1. Knapp & Knapp 
2. De Angelo 

3. Davidson and Neu 

4. Lu, Wu & Yu 
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رو، رقودرم بوه    کنند مدیریت خطر حسابرسی رر به رجرر بگذررند؛ رزریون  حسابرسی موردنیاز سعی می

کنند خطر عدم ک ف و خطور حسابرسوی رر    برآورد خطرهای تحریف با ره یت ن وده و تلا  می

طاهای حسابرسی شامل خطوای نوو    بندی دیگر، رنور  خ تا سط  قابل قبول کاهش دهند. در تقسیم

(. خطور آلروا یوا خطور رد نادرسوت در موورردی رخ       2017، 1رول و خطای نوو  دوم رسوت )رلسواید   

های با ره یت مطابق با رسیاندرردهای حسابدرری باشد؛ رما  های مالی رز ت ام جنبه دهد که حور  می

دهود.   توأثیر قوررر موی    ر تحتحسابرس گزرر  غیرمقبول حادر ن اید؛ رین خطر کارریی حسابرسی ر

هوای بوا ره یوت     های موالی رز جنبوه   دهد که حور  خطر بیا یا خطر پذیر  نادرست زمانی رخ می

مطابق با رسیاندرردهای حسابدرری نباشود؛ رموا حسوابرس گوزرر  مقبوول حوادر ن ایود؛ ریون خطور          

ت توسط حسوابرس بورری   دهد. ررر ه رظهارنظر تدروم فعالی تأثیر قررر می رثربب ی حسابرسی رر تحت

حاحبکاری که میعاقباً م بص شود شرکت دررری تدروم فعالیت رست، یا ررر ه گزرر  غیرمقبوول  

های مالی حاحبکار در سال بعد تمدید ررر ه ن ود )عدم شناسایی  حسابرس در شرریطی که حور 

ظر مقبوول توسوط   تعدیلا  سنورتی(، بیانگر خطای نو  رول حسابرسی رست. رز طرفی، ررر ه رظهارن

حسابرس برری حاحبکاری که میعاقباً م بص شود شرکت دررری ریسك ربهام در تدروم فعالیت و 

ورشکسیگی رست، یا ررر ه گزرر  مقبول حسابرس در یك سال در شرریطی که در سال مالی بعود  

دوم  های مالی حاحبکار تمدید ررر ه شود )شناسایی تعدیلا  سنورتی(، بیانگر خطای نوو   حور 

(. عورمل مبیلری بر 1397؛ مح درضایی و ه کاررن، 2018، 2حسابرسی رست )برگلوند و ه کاررن

گرفیووه رز خطووای حسووابرس و   بووروز خطاهووای حسابرسووی رثرگذررنوود، رمووا نقووش عورموول ن ووأ    

 های شناخیی وی رنکارناپذیر رست.  سوءگیری

 یشناخت های یریسوءگ

 ینودها یفرر گور ید ایو  یادآوریو  ،یابیو ررز دن،ی یرشیباه در رند یپاف ار ایتکررر  یشناخی ت ایلِ

م کون   یرسوینیاج  جیرنحررف رز رسیاندرردها در قضاو  رست و به موجب آن نیا یو رلگوی شناخی

کرده و  مادیرست که در قضاو  و رسید ل، رنحررف ر ییرلگو یشناخی ت ایلِ رست نامعقول باشند.

م کن رسوت بوه    ،ردیگ یرنمام م ها تیرفررد و موقع ریدر مورد ساکه  ییها یریگ مهیبه موجب آن نی

                                                                                                                             
1. Elsayed 

2. Berglund, Herrmann & Lawson 
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 هوا  ۀ ورودیم واهد  قیشان رر رز طر یذهن یرجی اع تی. رفررد، ورقعرندیحور  گ یرمنطقیغ یشکل

و نوه   کنود  یمو  کیهیدر جامعه رر د یفرد، رفیار و كی یرجی اع تیورقع یریگ . شکلدهند یشکل م

قضاو   ،یردررک فیم کن رست به تحر تیدر نها ،یشناخی ت ایل نی؛ بنابرررر رو ینیع یها یورود

(. ت ووایلا  شووناخیی شووامل   2012، 1)نوو  و نوو   منموور شووود  یرمنطقوویغ ریترسوو و نادرسووت

رست. رفیارهای شهودی  5گریزی ، ربهام4، و دیرپذیری3گرریی شکل، 2رسنادی ی، خودذهن یحسابگر

رست. ت ایلا  رحساسوی رز رنگیوز     9 اگرین، 8سازگارگرریی، 7، رتکا و تعدیل6شامل فرررط ینانی

رسوت. در   12نگوری  و کوتواه  11گریوزی  ، زیوان 10نگری گیرند که شامل درشیه بیش و شهود ن أ  می

 ردرمه به بررسی چهار سوءگیری شناخیی مطرح پردرخیه شده رست.

 واکنش کمترازحد یریسوءگ

هوای   آورد بیش رز حود تورنوایی و خلاقیوت   نگر ت ایل به برنوعی سوگیری شناخیی رست که بیا

به رطلاعوا  و رع وال دیگوررن محول و     حسابرسان شود  یباعا م سوءگیری . رینباشد می حسابرس

 خطاهوای بی ویری  رقودرم بوه    حسوابرس شود  باعا می ورکنش ک یر رز حدل شوند.  وزن ک یری قا

تر درشیه باشد.  کیریت حسابرسی پایینهای نادرست،  و رنیباح ریماد خطاهای بی یردلیل  ن اید و به

تورند منمر به توجه ک یر به درک موضو  و هدف حسابرسی، بررسی ک یر ترجیحا ،  رین رمر می

هوای حسابرسوی و    های گزررشگری مدیریت، عدم توجه کافی به ماهیت رو  ها و رنیباح دیدگاه

ری نامناسوب بوروز    ال تردید حرفهتورند به شکل رع  ررهکارهای جایگزین شود؛ ت ام رین موررد می

 (.2013، 13کنند )گلوور و پررویت

                                                                                                                             
1. Knapp & Knapp 
2. Self –Attribution  

3. Heuristics  

4. Conservatism 
5. Ambiguity Aversion Bias 

6. Over Confidence        

7. Anchoring and Adjustment 
8 .Availability Bias 

9. Representativeness 

10. Endowment Bias 
11. Loss Aversion Bias 

12. Self-Control Bias 

13. Glover and Prawitt 
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 1(یلنگرانداز اتکا )سوءگیری 
 

گیری فرآیند تب ین بر مبنای یك رقم رولیوه ذهنوی نقطوه     رین سوگیری شناخیی رشاره به شکل

کوه   باشد که عبارتند رز رین ناشی رز رین سوگیری شامل مورردی میخطاهای رتکاء ندررد. رفیارها و 

دهود.   هایی که به سطوح فعلی بسیار نزدیك رست، ت ایول بی ویری ن وان موی     بینی حسابرس به پیش

هووای بسوویار نزدیووك بووه  حسوابرس در هنگووام مورجهووه بووا رطلاعوا  جدیوود یووك شوورکت، تب وین   

دهد. حسابرس ت ایول دررد میوزرن رفوزریش یوا کواهش بوازده طبقوه         برآوردهای رولیه خود رنمام می

 (.1972، 2بینی ن ایند )تورسکی و کان ن ها رر بر مبنای سطوح فعلی آن پیش ییخاحی رز دررر

 3بودن دسترسدرسوءگیری 

ها یا ترکررتی کوه در   کنند تصورر ، ریده طور ناخودآگاه فرض می طبق رین سوءگیری رفررد به

بوودن   دهود. در دسویرس   ری رز رحی ا   آماری ررر وه موی   تر هسیند، ن انگرهای سوگیررنه دسیرس

آوریوی )ت ودید( رسوت     بندی، طیف محدود تمربیوا  و هوم   دررری چهار طبقه قابلیت بازیابی، طبقه

حد به رطلاعا  در  رز به معنای رتکای بیشبودن   در دسیرس(. سوءگیری 2018، 4)کاسیا و ه کاررن

تمربیا  دسیرس رست. رفررد رحی ال وقو  یك پیامد رر طبق میزرن شیو  یا رورج آن در زندگی و 

گیری بیانگر ت ایول بوالقوه حسوابرس بورری در نظور       (. رین سوء2006، 5زنند )پ پین خود تب ین می

تورین رطلاعوا  در قضواو      تورین و مهوم   تورین، مربووط   عنورن محی ل گرفین رطلاعاتی رست که به

رسوت  تور باشود، م کون     ررحیی قابل بازیابی باشند. رطلاعاتی که در حافظه حسوابرس در دسویرس   به

، 6ری توأثیر بگوذررد )وییوك    های حرفوه  ناخودآگاه بر برآوردها، ررزیابی رحی ا   و سایر قضاو 

2013.) 

                                                                                                                             
1. Anchoring and Adjustment 

2. Tversky&  Kahneman 

3. Availability 

4. Costa et al 

5. Pompain 

6. Wittke 
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 1یریرپذید ای کاری محافظهسوءگیری 

گورفین رطلاعوا     های قبلوی و نادیوده   بینی ها یا پیش شناخیی به ت سك به دیدگاهرین سوگیری 

 ینو یب شیپو  ایو نظور   كیبه  حسابرسانشود  یموجب مگردد. سوءگیری دیرپذیری  جدید رطلاق می

رز سووی دیگور،    منعطف رفیوار کننود.  ریغ د،یکنند و هنگام مورجهه با رطلاعا  جد دریپ یچسبندگ

در ررتباط باشد. رز آنموا کوه رفوررد هنگوام      دیپردرز  رطلاعا  جد یبا دشورر تورند یم یریرپذید

 دهیو رست که به عق نیآسان ر نهیگز نید، بنابررشون یم یدچار ف ار ذهن ده،یهیپ یها مورجهه با درده

هوای قبلوی خوود     بینی رفررد به دیدگاه یا پیشدرنییمه، . (1968، 2)ردورردز خود می سك شوند یقبل

دهند  گیرند و یا ورکنش ک یری نسبت به آن ن ان می می سك شده و رطلاعا  جدید رر نادیده می

بوا تردیود و رحییواط بی ویری      مع وو ً  دررنود، کواری   محافظوه  رشباحی کوه رفیوار  (. 2006، 3)پ پین

 درننود  ری موی  بوه رعایوت رخولاق و ضووربط حرفوه      کنند و خود رر ملوزم  گیری می قضاو  و تص یم

ها  تورند بر ترسیر آن کاری حسابرسان و حسابدرررن می روحیه محافظه(. 2004، 4ه کاررن)کانگ و 

 (.2004، وپینك و ریسیود)بگذررد  رثر نیز رز رسیاندرردهای حسابدرری

  تورش یا سوءگیریضدهای  تکنیک

، 5لبور  هی) ضد تور  گویندگردد،  شناخیی می ت ایلا کاهش رثر  سببکه  یهای به تکنیك

هوای شوناخیی    هوای شوناخیی بور شوناخت و مسیندسوازی توور        های گذشیه، رویه در دهه(. 2012

تورین ریون    ورشی رست. برخی رز مهوم های ضدت ت رکز ن وده و هدف آن، توسعه و آزمون تکنیك

ها شامل ررهبرد ترکر رنیقادی، ربزررهای ک ك تص یم سواخیارمند، خودآموزهوای کوتواه،     تکنیك

 (.2012، 6)ن  و ن پذیری هسیند  تمزیه مسأله، توضیحا  چندگانه و تهییج حس مسئولیت

                                                                                                                             
1. Conservatism 
2. Edwards 

3. Pompain 
4. Kang et al 

5. Hilbert 

6. Knapp & Knapp 
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 مروری بر پیشینۀ پژوهش

ری  کواری رجی واعی بور تردیود حرفوه      توأثیر محافظوه  بررسوی  ( بوه  1399مهود )   نژرد و بنوی  قاس ی

تورنود بور قضواو  و     که موی  پردرخیندشناخیی شبصییی  آزمون نظریه رورنطبق حسابرسان مسیقل 

کواری رجی واعی موجوب     محافظوه  دردنود شوورهد ن وان   . گیری حسابرسان تأثیر درشیه باشود  تص یم

قضوواو ،  هوون پرس ووگر، وقرووه درهووای آن شووامل ذ لرووهؤری حسابرسووان و م رفووزریش تردیوود حرفووه

 .شود ی بودن میأر جسیموی درنش، درک میان فردی، رعی اد به نرس و خود

ری حسابرس رز نظر  ری بر کارررهه حرفه ( به بررسی رثر سوءگیری هاله1399تابش و ه کاررن )

ری  لوه ری پردرخیند. نیایج ن ان درد حسابرسانی که عدم سووءگیری ها  ری و تردید حرفه هویت حرفه

 ری با تر دررند. ری و تردید حرفه دررند، در مقایسه با سایر حسابرسان، هویت حرفه

گیری حسابرس بر عینیت وی  ( به بررسی رثر نگر  ح اییی دررری سوء1398بادپا و ه کاررن )

در قضاو  رولیه و رسیررتژی جسیموی شورهد در ردرمه کار حسابرسی پردرخیند. نیایج ن ان دردنود  

شوود قضواو  رولیوه حسوابرس در      گیری حسابرس سط  با  باعوا موی     ح اییی دررری سوءنگر

شوود قضواو  رولیوه حسوابرس      جهت منافع حاحبکار باشد و نگر  ح اییی سط  پایین باعا موی 

علیه منافع حاحبکار باشد. آشنایی حسابرس با حاحبکار بر میزرن مورفقت حسابرس با حاحبکار رثر 

ری حسوابرس بوا نوو  قضواو  رولیوه وی یعنوی        بر رین، بین تمربه و هویت حرفه مثبت دررد. علاوه

رحی ال عدم رف ای بدهی رحی الی رربطه منری وجود دررد. ه هنین بین نگر  ح اییی حسابرس و 

نو  قضاو  رولیه حسابرس با رسویررتژی جسویموی شوورهد حسابرسوی رربطوه مثبوت وجوود دررد؛        

با حاحبکار و رسیررتژی جسیموی بعدی حسابرسوان رربطوه وجوود     چنین، بین آشنایی حسابرس هم

 ندررد.

گیووری رخلاقووی  کوواری رجی وواعی و جهووت رربطووه میووان محافظووه( 1398دررجووی و ه کوواررن )

گرریوی بوا    . نیوایج بیوانگر آن رسوت کوه آرموان     دردنود حسابدرررن و حسابرسان رر موردبررسی قوررر  

کاری رجی اعی رربطه نودررد.   گرریی با محافظه رما نسبی ؛ددرر درر کاری رجی اعی رربطه معنی محافظه

کواری رجی واعی    درر بوا سوط  محافظوه    ه هنین میان نو  شغل، محل رشیغال و جنسیت رربطه معنوی 

سط  محافظه کاری رجی اعی در میان حسابرسان بی یر رز حسابدرررن  دردندوجود دررد. نیایج ن ان 
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کاری رجی اعی میوان   کاری ک یری دررند. ه هنین محافظه افظهرست و زنان در مقایسه با مردرن مح

 .دو جامعه حسابدرررن و حسابرسان شاغل در ببش دولیی بی یر رز ببش خصوحی رست

کوواری رجی وواعی و ماکیاولیسووم بووا رسوویقلال   رربطووه میووان محافظووه( 1396شووعبان و ه کوواررن )

رست کوه هرچوه سوط  ماکیاولیسوم در میوان       . نیایج بیانگر آندردندرر مورد مطالعه قررر حسابرسان 

کواری   یابود. رموا محافظوه    هوا کواهش موی    حسابرسان رفزریش یابد، ت ایل به رعایوت رسویقلال در آن  

 د.رجی اعی رربطه مسیقیم با رعایت رسیقلال توسط حسابرسان درر

ری  شناخیی فردی بور رع وال تردیود حرفوه     های رورن سوگیری( تأثیر 1395هرمزی و ه کاررن )

رط ینان شامل شناخیی فردی  گیری رورنء. نیایج ن ان درد سورر مورد شناسایی قررر دردندحسابرس 

ری حسابرسان تأثیر منری دررند و وجود  بیش رز رندرزه، نقطه رتکا و در دسیرس بودن بر تردید حرفه

فررینود   ری در تورنوایی حسابرسوان بورری رع وال سوط  مناسوبی رز تردیود حرفوه         ،هوا  گیریءرین سوو 

 .دهند حسابرسی رر کاهش می

 وبر مهار   مؤثرشناخیی  های رورن شناسایی ویژگی( نسبت به 1393کیا ) ملانظری و رس اعیلی

حسابرسوی   مررحول چهارده ویژگی دیدگاه شوانییو در  ، نیایجطبق . رقدرم کردندقضاو  حسابرسان 

رنی وار گوزرر  حسابرسوی ره یوت      ها و ریزی، آزمون معاملا ، آزمون جز یا  مانده برنامهشامل 

تورین   ری کوه مهوم   گونوه  ره یت هر یك در مررحول گونواگون میرواو  رسوت؛ بوه      هدررند، رما درج

دوم ت ایز میان رطلاعوا  مورتبط و    هگزینی، در مرحل پذیری و به رول مسئولیت هها در مرحل ویژگی

برسی حا ز بی یرین ره یت سوم حسا هتوجه در مرحل وغیرمرتبط و سازگاری بود. ویژگی ردررکی 

 رد.آخر حسابرسی، ویژگی خودکاری بی یرین ره یت رر در هشد و در مرحل

 و لنگررندرخین های شناخیی و رثرر  برخی تور  ( به بررسی تأثیر2021) 1هنریزی و ه کاررن

رتکوا و تعودیل،    هوای  توور  . آنوان پوس رز بررسوی    پردرخینود  حسابرسوی  هوای  قضواو   بور  تعدیل

، . ه هنوین رتکوا و تعودیل وجوود دررد    ،های حسابرسوان  او ضدر ق دریافیند دسیرسین ایندگی و 

. ه هنوین  دررنود ک یوری   توور  های خوود   او ضحسابرسی بزرگ دنیا در ق مؤسسا حسابرسان 

                                                                                                                             
1. Henrizi et al 
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 حسابرسان خطای بر کاری محافظه و بودن دسترس در اتکا، حد، از کمتر واکنش شناختی های سوءگیری تأثیر بررسی

د و برخوردرری رز درنش کافی در موور  هسیند تور تمربه کاری ک یر، بی یر مسیعد  باحسابرسان 

 .جلوگیری کند ها آنتورند رز بروز  رتکا و رفیارگرریی می

حسابرسوان پردرخینود.     ا یتصو   بور رتکوا  گیری  سوءرثر  ی( به بررس2018) 1سیا و ه کاررناک

رتکوا حسابرسوان    یهوا  لروه ؤشورکت بوه حسابرسوان م    قین ان درد که پس رز ررر ه رطلاعا  دق جینیا

 بور  میطوور مسویق   حاحول شود کوه بوه     یمعنادرر نسبت به رطلاعا  قبل ریین ود و تغ رییتغ یطور کل به

 . حسابرسان رثرگذرر بود  ا یتص 

گیوری در   حسابرسان و عورمل تص یم  ( به بررسی رنور  سوءگیری2018) 2کهن دل و ه کاررن

هوا ن وان دردنود رجوزری      مورد خطاها بر رساس رویکورد شوناخیی در بوازرر سورمایه پردرخینود. یافیوه      

ءگیری شناخیی با توجه به رشیباها  حسابرسان بررساس سط  رولویوت و بی ویرین توأثیر شوامل     سو

هوای   سوگیری حسابدرری ذهنی، در دسیرس بودن، رکی وافی و عودم ربهوام رسوت. ه هنوین مؤلروه      

گیووری طبووق خطاهووای حسابرسووان بررسوواس سووط  رولویووت و بی وویرین تووأثیر شووامل مووورد  تصوو یم

 های فردی رست. گیری و ویژگی ی، وضعیت تص یمگیری، تمربه شغل تص یم

بینی و مسئولیت حسابرس رر بررسی کرد. نیوایج ن وان درد    ( رربطه تور  خو 2016) 3اسبیگ

 شود. ری و مسئولیت حسابرس می بینی حسابرس سبب کاهش مررقبت حرفه رفزریش خو 

تمربه  ن باتمربه وکمنگر بر قضاو  حسابرسا گیری پسءتأثیر سو( به بررسی 2014) 4رندرسون

 شورکت نیایج، حسابرسانی که رطلاعاتی درباره عودم موفقیوت   طبق . پردرخینددرباره تدروم فعالیت 

انی که رطلاعاتی درباره نییمه نهوایی  سنگر در مقایسه با حسابر گیری پسءدلیل وجود سو یند، بهشدر

 .رر قا ل بودندندرشیند، ره یت بی یری برری عورمل نامطلوح تأثیرگذ شرکتع لکرد 

حسابرسی پردرخیند. رحوطلاح   ع لیا شناخیی در  های سوگیری( به بررسی 2012) 5ن  و ن 

حوور  سیسوی اتیك در    شناخیی بر شرریطی د لت دررد که ت ایلا  فوردی ناخودآگواه بوه    ت ایل

ع ومواً رز رفیارهوای    خطاهوا شوود. ریون    گیری، منمر بوه رخوذ تصو ی ا  رشویباه موی      فرآیند تص یم

                                                                                                                             
1. Costa et al 

2. Kohandel et al 
3. Bigus 

4. Anderson 

5. Knapp & Knapp 
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بر و ربیکاری رفررد که به حور  عاد  در فرریند پردرز  رطلاعا  برری  های میان ری و رو  حرفه

 .شود رتباذ تص ی ا  قضاوتی در آنان رسوح کرده، ناشی می

 های پژوهش فرضیه

گیوری حسابرسوان بوه عوورملی ماننود میغیرهوای شبصوییی،         کیریت و ماهیت قضاو  و تص یم

ناپوذیر فرآینود قضواو  و     (. ریون عورمول ببوش جودریی    1999، 1و محیطی بسیگی دررد )بونرشغلی 

(. بب ی رز عورمل مؤثر بر قضواو   2015، 2شوند )ما  و چاند گیری حسابرس محسوح می تص یم

هوایی ریمواد    شناخیی هسیند که در قضواو  رفوررد مبیلوف ترواو      حسابرسان عورمل فردی و رورن

شووند. برخوی    هوای رفیواری و قضواوتی در حسابرسوان موی      دی سوبب سووگیری  کنند و در مورر می

عنوورن خطاهوای    هوای حووزه رحساسوی، رفیواری و شوناخیی بوه       مطالعا  بر ررزیابی نقش سووگیری 

، 4؛ رندرسون2012، 3رند )ن  و ن  گیری حسابرسان می رکز شده سیسی اتیك در قضاو  و تص یم

(. 2021، 8؛ هنریوووزی و ه کووواررن2020، 7مارردونوووا؛ 2018، 6؛ رندرسوووون2015، 5بیگووواس؛ 2014

هوا بوه    ها در بروز خطاهوای حسابرسوان، فرضویه    رو، جهت بررسی نقش برخی رز رین سوگیری رزرین

 رند: شرح زیر ررر ه شده

 حسابرسان تأثیرگذرر رست. خطاهایحد روی  رز ورکنش ک یرفرضیه رول: سوءگیری 

 حسابرسان تأثیرگذرر رست. خطاهایروی  فرضیه دوم: سوءگیری رتکا

 حسابرسان تأثیرگذرر رست. خطاهایروی  فرضیه سوم: سوءگیری در دسیرس بودن

 حسابرسان تأثیرگذرر رست. خطاهایروی  کاری فرضیه چهارم: سوءگیری محافظه

 موه ینی بوه  یخوارج  و یدرخلو  نهی و یپ و ینظور  یمبوان  در گرفیه حور  یها یبررس با تینها در

 یریسوءگ بودن، دسیرس در یریسوءگ رتکاء، یریسوءگ حد، رز ک یر ورکنش یریسوءگ میدیرس

                                                                                                                             
1. Bonner 
2. Mala & Chand 
3. Knapp & Knapp 

4. Anderson 

5. Bigus 
6. Anderson 

7. Maradona 

8. Henrizi et al 
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 حسابرسان خطای بر کاری محافظه و بودن دسترس در اتکا، حد، از کمتر واکنش شناختی های سوءگیری تأثیر بررسی

. رسوت  موردمطالعوه  جامعوه  در یشناخی یها یریسوءگ فیتوح در یها همؤلر نیبهیر یکار محافظه

 ن ونه و جامعه در یشناخی یها یریسوءگ فیتوح نیبهیر ها همؤلر نیر رز رسیراده در علت نیتر مهم

 .آورد دست به رر مهینی نیبهیر بیورن تا رست قیتحق یآمار

 شناسی پژوهش روش

. پوژوهش  رسوت )جزء بوه کول(    گرریانه بوده و رویکرد آن رسیقرر ی پژوهش حاضر ورقع فلسره

باشود کوه    موی  کاربردی. هدف پژوهش حاضر، رز نو  شدحاضر در یك مقطع زمانی خاص رنمام 

 میدرنی بود. -ری آن به حور  کیاببانهحور  ترکیبی رنمام شد. رو  گردآوری رطلاعا  در  به

کوه در ریون    ن وود در رو  ترکیبی محقق رز ربزررهای مبیلری جهت گردآوری رطلاعا  رسیراده 

نامۀ محقق ساخیه  باشد. پرسش نامه محقق ساخیه می بردرری و پرسش پژوهش شامل، مصاحبه، فیش

در مسویر   باشود.  های پژوهش موی های مرتبط با میغیر شناخیی و گویه حاضر شامل دو ببش ج عیت

هوای مهوم و مورتبط بوا      شاخصشد و ری رنمام  ربیدر مطالعا  کیاببانهمررحل رنمام پژوهش حاضر، 

شوناخیی حسوابرس    هوای  سووءگیری . میغیرهای مسیقل شامل رنور  شدندموضو  پژوهش رسیبررج 

میغیر وربسیه در رین  ه هنین. رست( کاری محافظهو  ورکنش ک یر رز حد، رتکاء، در دسیرس بودن)

 .یه شود نامه پردرخ بررساس میغیرهای طرح شده به طررحی پرسشمطالعه، خطاهای حسابرسان رست. 

ی یی و پایوا یو یود رور أیت پوس رز  .گرفوت  ی موردبررسوی قوررر  یو ی و روریهوا رز نظور پایوا    ناموه  پرسش

رفوزرر   هوا وررد نورم   ناموه  هوای حاحول رز پرسوش    سپس درده .شدنامه، بین ن ونه آماری توزیع  پرسش

Smart PLS   هوا بوه دو حوور  توحویری و      آزموون  .گرفوت  وتحلیول قوررر   ن وده و موورد تمزیوه

ه هنین نسبت  نامه، بررسی ج عیت شناخیی پرسشض ن رسینباطی رنمام شدند. در ببش توحیری 

اموه رقودرم   ن های پرسوش  ک یرین، بی یرین و رنحررف معیار میغیرها و گویه، میانهبررسی میانگین،  به

در ببش رسوینباطی بوا رسویراده رز آزموون مودل معواد   سواخیاری میوزرن ررتبواط میغیرهوا و           شد. 

 ه هنین میزرن رثرگذرری هر یك رز میغیرها م بص شد. 
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 آماری جامعه

 یحسابرسو  ا مؤسس در شاغل رسیبدرم در یرس  حسابدرررن رر پژوهش نیر در یآمار جامعه

 شواغل  ا مؤسسو  نیو ر در 1399 سال در که تهررن، بهادرر روررق و بورس سازمان معی د كی سط 

 .دهد یم لیت ک ،هسیند

 نمونه حجم تعیین وگیری  نمونه

 یرسویعلام  طبوق . دیو گرد رسویراده  مورگان جدول رز حاضر پژوهش در ن ونه حمم نییتع یبرر

 مؤسسوه  131 رز کوه  شود  م وبص  شوده  گرفیوه  تهوررن  بهوادر  روررق و بوورس  سازمان تیسا رز که

 در کوه  ك،ی سط  طبقه در مؤسسه 43 تعدرد تنها تهررن بهادرر روررق بورس معی د مورد یحسابرس

 لیو ذ سو ت  چهوار  در شاغل میبصص رفررد تنها که دررند قررر باشند یم دفیر یدررر هم تهررن شهر

 یرعضوا  تعودرد  شودن  م وبص  یبورر  کوه  باشود  یم قیتحق یآمار جامعه ءجز مؤسسا  43 نیر در

 در شواغل  رفررد تعدرد ررنیر یرس  حسابدرررن جامعه تیسا رز شده گرفیه رسیعلام به توجه با جامعه

 بوا  رفوررد  رز تنها مؤسسا ، نیر مبیلف یها س ت در شاغل رفررد رز که. شد م بص مؤسسا  نیر

 :رز عبارتند که گرفیند قررر رسیراده مورد سنمش یبرر س ت چهار نیر در شاغل یها س ت

 سرپرست .1

 ررشد سرپرست .2

  ریمد .3

 ررنیو ر یرسو   حسوابدرررن  جامعوه  تیسوا  رز شوده  افوت یدر رطلاعوا   یبررسو  رز پوس  نیه هن

 رز رسویراده  بوا  کوه  باشد یم نرر 129 مؤسسه 43 یبرر س ت سه نیر در شاغل رفررد کل شد م بص

 تعودرد  نیه و  بوه  دیو با کوه  شود  عودد  90 نظور  موورد  ن ونه یزمان یها تیمحدود و مورگان جدول

 ییررهن وا  و یر ناموه  پرسوش  یهوا  پژوهش ریسا یبررس به توجه با بنابررین. شد یم عیتوز نامه پرسش

 پور  نواقص  ایو  و مرقوود  شوده  عیو توز ناموه  پرسوش  رز یتعودرد   هیه  مع و  نکهیر به توجه با دیرسات

 .باشد دسیرس در عدد 90 تینها در تا عیتوز نامه پرسش 100 تعدرد نیبنابرر شوند، یم
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 حسابرسان خطای بر کاری محافظه و بودن دسترس در اتکا، حد، از کمتر واکنش شناختی های سوءگیری تأثیر بررسی

 گیری اندازه ابزار پایایی و روایی تعیین

 نییتع نامه پرسش ییایپا و ییرور زرنیم تا دیگرد تلا  نامه پرسش مقدما  طرح نیتدو رز پس

 مطورح  ر  ؤس نو  و قیتحق نو  بودن یریک به توجه با ییایپا نییتع منظور به قیتحق نیر در. شود

 پوژوهش  نود یفرآ در پژوه وگر  رسیراده مورد یپژوه  یزیم  یها یرسیررتژ تیره  رست بهیر شده

 در رحوول  یبرخو  تیو رعا. شوود  حاحول  فعوال  طوور  به ییایپا و ییرور که یطور ،ردیگ قررر مدنظر

 نکوه یر یبورر . باشود  موؤثر  هوا  پوژوهش  نیو ر یعل و  دقوت  نیتض  در تورند یم یریک پژوهش ندیفرآ

 هنگوام  در آورد فررهم رر موردنظر یها درده و باشد برخوردرر  زم ییرور رز شده میتنظ نامه پرسش

 ا یو تمرب رز زیو ن هوم  و شود  گرفیوه  ک وك  ربوط  یذ کارشناسوان  رز هوم  سوؤر    میتنظو  و یطررح

 نیبنوابرر . آمود  ع ول  هبو  رسویراده  رنود،  کورده  کار پژوهش موضو  درخصوص که یقبل پژوه گررن

 یمحیووور یوی رور یبورر  و دیو گرد نیتودو  محقوق  توسوط  قیو تحق نیو ر در موردرسویراده  ناموه  پرسوش 

 ن وان  درشویند  تبصوص  نهیزم نیر در که یرفررد و دیرسات رز نرر هرت به نامه پرسش نیر نامه پرسش

 رضوافه  ایو  و شیرریو و حوذف،  ر  ؤسو  رز یبرخ بیترت نیبد و شد گرفیه ها آن نظرر  و شد درده

 محیورم  دیرسوات  و مطالعوه  موورد  موضوو   در میبصوص  رفوررد  نظر رز آن ییرور تینها در که شدند

 رز رسویراده  بوا  ناموه  پرسوش  ییایو پا آوردن دست به. رست گرفیه قررر دییموردتأ نظر حاحب و ررهن ا

( 1) جودول  در قیتحق یرهایمیغ ییایپا یبررس به مربوط جینیا. شد محاسبه کرونباخ یآلرا بیضر

 .رست شده شین ا
 قیتحق یرهایمتغ ییایپا یبررس: 1 جدول

 ها ریمتغ ها مؤلفه کرونباخ آلفا

 حد از کمتر واکنش یریسوءگ 422/7

 یشناخت یها یریسوءگ

 مستقل

 اتكاء یریسوءگ 211/7

 بودن دسترس در یریسوءگ 110/7

 یکارمحافظه یریسوءگ 522/7

 وابسته حسابرسان یخطاها 632/7
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 های پژوهش یافته

 شناسی های جمعیت ویژگی

 رند. ( ررر ه شده2نامه در جدول ) دهندگان به پرسش پاسخشناسی  های ج عیت ویژگی
 شناختی های جمعیت : بررسی ویژگی2جدول 

 ها ویژگی شرح فراوانی/ تعداد درصدفراوانی/ 

 زن 19 21
 جنسیت

 مرد 71 79

 سال 30تا  20بین  10 11

 سن
 سال 40تا  31بین  34 38

 سال 50تا  41بین  38 42

 سال به بالا 50 8 9

 فوق دیپلم 8 9

میزان 

 تحصیلات

 لیسانس 48 53

 فوق لیسانس 24 27

 دکتری و بالاتر 10 11

 سال 10تا  1بین  13 15
سابقه 

 خدمت
 سال 20تا  11بین  68 75

 سال 30تا  21بین  9 10

نیوز   درحد 21مرد و  درحد 79 رز دیدگاه جنسیت حدود پاسبگویان نیایج ن ان دردند فررورنی

درحد رر بوه خوود    42سال رست که میزرن  50تا  41بی یرین فررورنی مربوط به رده سنی . هسیندزن 

 سال به با  رست. حدود 50درحد مربوط به رده سنی  9رخیصاص درده و ک یرین فررورنی به میزرن 

 ک یورین بوا   درحد 9 حدودتحصیلا  خود رر لیسانس و  فررورنیبی یرین با پاسبگویان  درحد 53

 درحود  75 با فررورنوی  رند. بی یرین پاسبگویان تحصیلا  خود رر فوق دیپلم گزرر  کرده فررورنی

خود رر کار سابقه  درحد 10 میزرن آن به سال گزرر  کرده و ک یرین 20تا  11خود رر کار سابقه 

 رند. سال گزرر  کرده 30تا  21
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 حسابرسان خطای بر کاری محافظه و بودن دسترس در اتکا، حد، از کمتر واکنش شناختی های سوءگیری تأثیر بررسی

 آمار توصیفی  

که شامل سوءگیری ورکنش ک یور رز حود،    های شناخیی رست میغیر مسیقل پژوهش سوءگیری

کاری رست. میغیر وربسیه نیز خطاهای حسابرسان رست. بر رسواس   رتکاء، در دسیرس بودن و محافظه

سواخیه طررحوی و بوین ن ونوه آمواری توزیوع گردیود. در         نامه محقوق  های پرسش ها، گویه رین مؤلره

هوای شوناخیی و تعودرد     ا، ربعواد سووءگیری  ها با توجه به نو  میغیرهو  ( نحوه چیدمان مؤلره3جدول )

 رند: نامه میعلق به هر کدرم ررر ه شده های پرسش گویه
 های پژوهش ها و گویه : تدوین متغیرها، مؤلفه3جدول 

 ها متغیر ها مؤلفه نامه های پرسش گویه

 سوءگیری واکنش کمتر از حد گویه )اول تا هفتم( 7

 مستقل های شناختی سوءگیری
 سوءگیری اتكاء )هشتم تا چهاردهم(گویه  7

 سوءگیری در دسترس بودن یكم( و گویه )پانزدهم تا بیست 7

 کاری سوءگیری محافظه هشنم( و دوم تا بیست و گویه )بیست 7

 وابسته خطاهای حسابرسان چهارم( و نهم تا سی و گویه )بیست 6

 

رند. بی یرین  ( ررر ه شده3نامه در جدول ) پرسشهای  آمار توحیری میغیرها نیز به ترکیك گویه

هوایی خوود در    رول )بوه تورنوایی    میانگین در حوزه سوءگیری ورکنش ک یر رز حد مربوط بوه گویوه  

آوری شده قبلی بسیار تردید  سوم )نسبت به رطلاعا  ج ع  حسابرسی رط ینان زیادی دررم( و گویه

ش م )ت ایل به رطلاعا  جدیود    یری مربوط به گویهدررم( هسیند و ک یرین میانگین در رین سوءگ

  برری تک یل رطلاعا  خود دررم( رست. بی یرین میانگین در حوزه سوءگیری رتکا مربوط به گویوه 

ه یم )ت ایل دررم تا محاسبا  خود رر به س ت رند شدن هدریت ن وایم( و ک یورین میوانگین ریون     

هوای   دلیل عدم وجود رطلاعوا  کوافی در حوور     هچهاردهم )تاکنون ب  سوءگیری مربوط به گویه

رم( رست. بی یرین میانگین در حوزه سوءگیری در دسیرس  مالی دست به رند کردن رطلاعا  ن وده

باشوم( و   ها و ترکرر  در دسویرس موی   دنبال درده رم بی یر به نوزدهم )در حرفه  بودن مربوط به گویه

 یرودر حسابرسوی  توجوه رر   ین ویر یبهردهم )  گویهک یرین میانگین در رین سوءگیری مربوط به 

  کاری مربوط بوه گویوه   ( رست. بی یرین میانگین در حوزه سوءگیری محافظهدررم تمربیا  خویش

( و ک یورین  دررم رم، رلگوهای نظوری کوه در گذشویه آموخیوه     یتوجه رر رو ین یریبش م ) و بیست
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( نودررم مرواهیم جدیود     یوادگیری  به یلیت اوم )س و بیست  میانگین در رین سوءگیری مربوط به گویه

 قضواو  نادرسوت  سوم ) و سی  رست. بی یرین میانگین در حوزه خطاهای حسابرسان مربوط به گویه

  رم( و ک یرین میانگین در رین سوءگیری مربووط بوه گویوه    نسبت به رطلاعا  دریافت شده رر درشیه

 .رم( رست رر نادیده گرفیه های مالی ه حور های موجود در زمان تهی ورقعیت یکم )بارها و سی
 

 نامه های موردبررسی در پرسش : آمار توصیفی متغیرها به تفكیک گویه4جدول 

 انحراف

 اریمع
 رهایمتغ ها هیگو شرح نیانگیم انهیم نیشتریب نیکمتر

127/1 1 5 4 144/4 
 یحسابرس در خود ییهاییتوانا به

 .دارم یادیز نانیاطم
Q1 

سوءگ
ری

 ی
ش

واکن
 

کمتر
از 

 
حد

 

342/1 1 5 4 556/3 
 ۀنیزم در گرانید یهاییتوانا به نسبت

 .دارم دیترد خود یکار
Q2 

055/1 1 5 4 144/4 
 شدهیآورجمع اطلاعات به نسبت

 . دارم دیترد اریبس یقبل
Q3 

047/1 1 5 4 876/3 

 و نداشته یقبل یخطاها به یتوجه

 صیتشخ به را مسائل رد ای دییتأ

 .مینما یم دنبال شیخو
Q4 

285/1 1 5 4 367/3 
 اگر یحت خاصل روش کی از استفاده

 .است هیتوج قابل باشد اشتباه
Q5 

071/1 1 5 3 100/3 
 لیتكم یبرا دیجد اطلاعات به لیتما

 .دارم خود اطلاعات
Q6 

543/1 1 5 4 411/3 

 محاسبات یبرا را خود دانش هرگز

 آن ارتقاء دنبالبه و ندانسته یکاف

 .هستم
Q7 

089/1 1 5 4 067/4 
 به را خود محاسبات تا دارم لیتما

 .مینما تیهدا شدن رند سمت
Q8 

سوءگ
ری

 ی
اتكاء

 

368/1 1 5 4 5/3 

موضوعات و تفكرات  یطبقه بند به

 واحد کی به شدن کینزدبراساس 

 .پردازمیم یذهن
Q9 



 

 

 1401پاییز   |شماره سوم   |سال سوم  122

 حسابرسان خطای بر کاری محافظه و بودن دسترس در اتکا، حد، از کمتر واکنش شناختی های سوءگیری تأثیر بررسی

 انحراف

 اریمع
 رهایمتغ ها هیگو شرح نیانگیم انهیم نیشتریب نیکمتر

450/1 1 5 4 822/3 
 یمبتن را هاییدارا بازده شیافزا زانیم

 . مینمایم ینیبشیپ یفعل سطوح بر
Q10 

248/1 1 5 4 756/3 
 یمبتن را هاییدارا بازده کاهش زانیم

 .مینمایم ینیبشیپ یفعل سطوح بر
Q11 

131/1 1 5 3 156/3 
 به لیتما روزانه محاسبات در

 . دارم اعداد کردن رند و زدن جمع
Q12 

189/1 1 5 3 292/3 
 حد از شیب پرداختن به یاعلاقه

 .ندارم مسائل
Q13 

905/0 1 5 3 899/2 

 اطلاعات وجود عدم لیدل به تاکنون

 به دست یمال یهاصورت در یکاف

 .امنموده اطلاعات کردن رند
Q14 

458/1 1 5 3 911/2 
 یرو یحسابرس درتوجه را  نیشتریب

 دارم. اطلاعات یابیباز تیقابل
Q15 

سوءگ
ری

 ی
 در

س
دستر

 
بودن

 

239/1 1 5 4 256/3 
 یرو یحسابرس درتوجه را  نیشتریب

 دارم. اطلاعات بودن یبندطبقه
Q16 

114/1 1 5 3 910/2 
 یرو یحسابرس درتوجه را  نیشتریب

 دارم. شیخو اتیتجرب
Q17 

301/1 1 5 3 056/3 
 یرو یحسابرس درتوجه را  نیشتریب

 دارم. مشابه یهامدل یبررس
Q18 

794/0 1 5 4 225/4 
 و هاداده دنبالبه شتریب امحرفه در

 .باشمیم دسترس در تفكرات
Q19 

997/0 1 5 4 867/3 
 یاحرفه ۀحوز در شتریب مطالعه یبرا

 .مینمایم استفاده گوگل سرچ از
Q20 

003/1 1 5 4 640/3 
 یاحرفه ۀحوز در شتریب مطالعه یبرا

 .مینمایم استفاده همكاران نظران از
Q21 

281/1 1 5 3 831/2 
 اتفاقات یبررس به لیتما شتریب

 .دارم گذشته
Q22 

سوءگ
ری

محافظه ی

کار
 ی
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 انحراف

 اریمع
 رهایمتغ ها هیگو شرح نیانگیم انهیم نیشتریب نیکمتر

201/1 1 5 2 565/2 
 دیجد میمفاه یریادگیبه  یلیتما

 ندارم.
Q23 

105/1 1 5 3 944/2 
 و تفكرات با را دیجد مسائل

 . مینمایم یبررس خود یقبل اتیتجرب
Q24 

058/1 1 5 4 733/3 
 یقبل یهادگاهید به تمسک با تاکنون

 .امنشده اشتباه دچار
Q25 

757/0 1 5 4 211/4 
 یالگوها یتوجه را رو نیشتریب

 دارم. ام،آموخته گذشته در که ینظر
Q26 

195/1 1 5 3 256/3 

که  ییهادارم در شرکت لیتما شتریب

 یهمكار هاآن رهیمد اتیبا ه قبلاً

 .مینما تیفعال ام،داشته یمطلوب

Q27 

248/1 1 5 4 644/3 

 ای و همسن حسابرسان با یهمكار

 حسابرسان با تیفعال به را ترمسن

 .دهمیم حیترج دیجد نسل

Q28 

 Q29 .امداشته یاضیر اتاشتباه در محاسب 078/3 3 5 1 274/1

خطاها
 ی

حسابرسان
 

161/1 1 5 3 3 
اصول )روش یریگ کار هاشتباه در ب

 .امداشته ی( حسابداریها
Q30 

252/1 1 5 3 778/2 
 هیموجود زمان ته یهاتیواقع بارها

 .امگرفته دهیناد را یمال یهاصورت
Q31 

146/1 1 5 3 111/3 

 یها تیاستفاده نادرست از واقع

 یمال یصورتها هیموجود در زمان ته

 .ام داشته
Q32 

302/1 1 5 5 011/4 
 اطلاعات به نسبتقضاوت نادرست 

 .امداشته را شده افتیدر
Q33 

359/1 1 5 4 467/3 
 اطلاعات به نسبت یرمنطقیغ ریتفس

 .امداشته آمدهدست به
Q34 
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 حسابرسان خطای بر کاری محافظه و بودن دسترس در اتکا، حد، از کمتر واکنش شناختی های سوءگیری تأثیر بررسی

 آمار استنباطی

 -هووای میغیرهووای پووژوهش رز آزمووون کول وووگروف جهووت بررسووی نرمووال بووودن توزیووع درده

رز رس یرنف رسیراده گردید. نیایج ن ان دردند توزیع میغیرهای پژوهش، نرمال رست. بر ریون رسواس   

هوای پوژوهش رسویراده شود. در      مناسب برری بررسوی فرضویه    های پاررمیری به عنورن آزمون آزمون

رز  بوا توجوه بوه ماهیوت پوژوهش      آزمون ححت مدل نظری و محاسبه ضرریب توأثیر  منظور ردرمه، به

هوای   گیوری  سووء  نقوش آزمون تحلیول مسویر    نیایج یابی معاد   ساخیاری رسیراده شده رست. مدل

( ررر ه 5ها در جدول ) آن معنادرری ضرریب رسیاندررد شده و طبق حسابرسان خطاهای روی شناخیی

 رند. شده
 حسابرسان خطاهای بر های شناختی گیری تأثیر انواع سوءآزمون تحلیل مسیر  :5جدول 

نتیجه 

 آماری
 داری معنی

 خطای

 استاندارد
 ضرایب

بتای  مقدار

 استانداردشده
 مستقلمتغیر  متغیر وابسته

تأیید 

 فرضیه
000/0 8455/2 134/4 15/0 

ی هاخطا

 انحسابرس

واکنش 

 کمترازحد

تأیید 

 فرضیه
 اتكا 46/0 922/3 3462/0 000/0

تأیید 

 فرضیه
000/0 7534/1 888/2 05/0 

در دسترس 

 بودن

تأیید 

 فرضیه
 کاری محافظه 41/0 067/3 0346/0 000/0

 

های شناخیی موردنظر در رین مطالعه با توجه به ضورریب،   گیری سوء طبق نیایج ررر ه شده، رنور 

ها رز تأثیر معنادرری بر خطاهوای حسابرسوان برخووردرر هسویند؛ زیورر       ها و سط  معنادرری آن آماره

رست. بر رساس شورهد ررر ه شده، سوءگیری ورکنش ک یور رز   05/0ها ک یر رز  درری آن سط  معنی

 15/0؛ ه هنین شد  ریون توأثیر   درردمعنادرری رثر لحاظ آماری  به انحد بر روی خطاهای حسابرس

و جهت آن مثبت رست. به بیان دیگر، طبوق آزموون مودل معواد   سواخیاری و بور رسواس مقودرر         

درحود میوزرن    15تورنود حودود    ضریب بیای رسیاندررد شده، سوءگیری ورکونش ک یور رز حود موی    
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هوای شوناخیی    گیری ری رتکاء نیز نو  دیگری رز سوءن اید. سوءگی فیتوححسابرسان رر  خطاهای

موردبررسی در رین مطالعه رست که بر رساس آزمون مدل معاد   ساخیاری و مقدرر ضریب بیوای  

 نیبنوابرر ن ایود.   حسابرسوان رر توحویف    درحد میزرن خطاهوای  46رسیاندررد شده قادر رست حدود 

 رسویاندررد  رنحوررف  ورحود  46/0 رتکوا  یریسووءگ  ریو میغ شیرفوزر  ورحد كی یرزر به گرت تورن یم

 سابرسوان ح یخطاهوا  یرو بور  بوودن  دسویرس  در یریسووءگ . ابود ی یم شیرفزر حسابرسان یخطاها

. طبوق آزموون مودل معواد   سواخیاری و مقودرر ضوریب بیوای         درردمعنادرری رثر لحاظ آماری  به

عولاوه، سووءگیری    . بوه دیو ن ایمو  فیتوحو  رر حسابرسان درحد میزرن خطاهای 5رسیاندررد شده تا 

های شناخیی طبق آزموون مودل معواد   سواخیاری و      گیری کاری به عنورن نو  دیگر سوء محافظه

ن اید. شورهد  حسابرسان رر تبیین می درحد میزرن رشیباها  41مقدرر ضریب بیای رسیاندررد شده تا 

رود  هوای شوناخیی، رنیظوار موی     گیری کلی حاکی رز آن هسیند که با رفزریش وقو  هر کدرم رز سوء

تورند ماهیت قضاو  و تص ی ا  حسابرسوان   خطاهای حسابرسان نیز رفزریش یابد. رین موضو  می

 سوط   و 888/2 بیضور  مقودرر  بوا  بوودن  دسویرس  در یریسووءگ  ریو میغرل عا  قوررر دهود.    رر تحت

 ن،یه هن. رست درشیه حسابرسان یخطاها وربسیه ریمیغ نییتب در یرندک اریبس سهم 000/0 یمعنادرر

 اریبس سهم 000/0 یمعنادرر سط  و 134/4 بیضر مقدرر باورکنش ک یررزحد  در یریسوءگ ریمیغ

 .  رست درشیه حسابرسان یخطاها وربسیه ریمیغ نییتب در یادیز

خطاهوای   روی هوای شوناخیی   گیوری  سووء  رنور  نقشبررز  مدل بررسی نیکویی  های شاخص

. رسوت  52/1رسکو ر به درجه آزردی برربر  . مقدرر نسبت کایرند ررر ه شده( 6در جدول ) حسابرسان

ریون  مقودرر  قوررر دررنود، بنوابررین،     3 رز آنما که مقدرر قابل قبول رین شاخص در محودود ک یور رز  

رسوت.   مناسوبی مودل دررری بوررز    رو،  رست و رزریون  3کوچکیر رز عدد شاخص در مطالعه حاضر 

ست که طبق بررز  مد های نیکویی  یکی دیگر رز شبص نیزهای مدل ری ه میانگین ممذور خطا

رز آنما که مقدرر قابل قبول رین شاخص در محودود ک یور   رست.  03/0شورهد ررر ه شده مقدرر آن 

 رو، رز منظر رین شاخص نیز مودل رز بوزرر  مناسوب و خووبی برخووردرر      قررر دررند، رزرین 08/0 رز

شاخص نیکویی بوررز  رحولاح   بررز ،  شاخص نیکوییده شامل ی ررر ه شها رست. سایر شاخص

شاخص بررزندگی فزرینوده نیوز در محودوده قابول قبوولی قوررر       و شاخص بررز  رحلاح شده ، شده

 .رستمدل رز بررز  مناسبی برخوردرر  در نییمه ؛دررند
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 حسابرسان خطاهای بر های شناختی گیری سوء تأثیرمدل   نیكوئی برازش های شاخص :6جدول 

 CMIN/DF SRMR RMSEA GFI AGFI NFI NNFI IFI شاخص برازندگی

 9/0< 9/0< 9/0< 9/0< 9/0< 08/0> 05/0>  3> مقادیر قابل قبول

 92/0 98/0 97/0 98/0 97/0 03/0 04/0 52/1 مقادیر محاسبه شده

 

خطاهوای   بور  هوای شوناخیی   گیوری  های سووء  نیایج مدل معاد   ساخیاری در مورد تأثیر مؤلره

( 2( و )1هوای )  معنوادرری و ضورریب رسویاندررد شوده در شوکل      ها، سط   حسابرسان بر رساس آماره

 طور که در رین رشکال قابول م واهده رسوت، ضوریب مسویر بوین خطاهوای        رند. ه ان ن ان درده شده

، 46/0، سووءگیری رتکوا )لنگررنودرزی( برربور بوا      15/0 ورکنش ک یررزحود با سوءگیری  حسابرسان

شده  41/0کاری )دیرپذیری( برربر با  و سوءگیری محافظه 05/0بودن برربر با  سوءگیری در دسیرس

درحود معنوادرر هسویند.     95رست. در تحلیل عاملی مرتبه دوم، ضورریب مسویرها در سوط  رط ینوان     

 دهندگان به پاسخ توسط حسابرسان خطاهای مؤثر بر های شناخیی گیری مهم سوء یها لرهؤمبنابررین 

  کواری )دیرپوذیری(، سووءگیری    ترتیب شامل سوءگیری رتکوا )لنگررنودرزی(، سووءگیری محافظوه    

بووودن هسوویند کووه در ورقووع بووه عنووورن نوووعی رز    در دسوویرس و سوووءگیری  حوود رز ورکوونش ک یوور

بنوودی تووأثیر رنووور    رنوود. رولویووت شووده سوواز خطاهووای حسابرسووان  هووای شووناخیی زمینووه  سوووگیری

 ( خلاحه گردیده رست.7حسابرسان در جدول ) خطاهای بر های شناخیی گیری سوء
 حسابرسان های شناختی بر خطاهای  های مرتبط با سوءگیری بندی تأثیر مؤلفه : اولویت7جدول 

 متغیر مستقل کننده های تعیین مؤلفه متغیر وابسته ها اولویت

 اول

 حسابرسان خطاهای

 اتكا  سوءگیری

های   سوءگیری

 شناختی

 کاری محافظه  سوءگیری دوم

 واکنش کمترازحد  سوءگیری سوم

 بودن دردسترس  سوءگیری چهارم
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ی( بر کار محافظهو  بودن دسیرس در، رتکا، ورکنش ک یررزحد) های شناخیی گیری های سوء : تأثیر مؤلره1شکل 

 معنادرری ها و سط   حسابرسان بر رساس آماره خطاهای
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ی( بر کار محافظهو  بودن دسیرس در، رتکا، ورکنش ک یررزحد) های شناخیی گیری های سوء مؤلره: تأثیر 2شکل 

 حسابرسان بر رساس ضرریب رسیاندررد شده خطاهای

 گیری بحث و نتیجه

ترین مرحله، شناخت و دریافت ححی  رطلاعا  رز پیررمون یوك   گیری، مهم در فرریند تص یم

تر باشد، بدیهی رست در ردرمه  شکل بهیری رنمام شود و کاملموضو  رست. هر چه رین شناخت به 

گیوری پیامود    شود و در غیر ریون حوور ، تصو یم    نحو بهیری دنبال می گیری کار به مررحل تص یم

دهود بوه علول مبیلوف، فررینود       شناسی ن ان موی  محققین رورن های پژوهش. مناسبی نبورهد درشت

شناخیی که به معنوای   های سوگیریری رز  علت مم وعه شود. به ه ین شناخت به درسیی رنمام ن ی

رنود. رلبیوه در شورریط     رنحررف رز ورقعیت موضوعی رست که موردبررسی قررر گرفیه، برش رده شده

دلیول حسوایت بوا ی     . رز سوی دیگر، بوه تورنند ک یر یا بی یر بروز یابند میها  سوگیریمبیلف رین 

هوای شوناخیی    ه عورمل مؤثر بر خطاهوای مبینوی بور سووگیری    م اغل نظارتی، توجه ب ویژه م اغل به



  

   

 یهمالهای راهبردی بودجه و  پژوهش

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات  129

هوای   باشد. به ه ین جهت در رین مطالعه کاربردی بوه بررسوی توأثیر رنوور  سووگیری      بسیار مهم می

هوای   نیایج پژوهش حاضور ن وان درد سووءگیری   شناخیی مؤثر بر خطاهای حسابرسان پردرخیه شد. 

کواری،   سووءگیری رتکواء، سووءگیری محافظوه    مل شناخیی بررسی شده بر رساس میزرن رولویت شوا 

سوءگیری ورکونش ک یور رز حود و سووءگیری در دسویرس بوودن منمور بوه خطاهوای حسابرسوان           

کاری، ورکونش ک یور    های رتکاء، محافظه هر یك رز سوءگیری توحیفگردد. ه هنین قابلیت  می

 05/0و  15/0، 41/0، 46/0بوه ترتیوب برربور بوا      حسابرسوان  خطاهوای   رز حد و در دسیرس بودن بور 

 حسابرسوان خطاهوای   بور هوا   سوگیریرنور  رز  معنادرر یك تراو ه ین جهت وجود  باشد که به می

 موردتأیید قررر گرفت. 

رتکا و  ،حسابرسان یهااو ضدر ق که درد ن ان جینیا( 2021 ه کاررن، و یزی)هنر مطالعه جینیا

خوود   یهوا او ضو در ق ایو بوزرگ دن  یحسابرسو  مؤسسوا  ، حسابرسان نیه هنل وجود دررد. یتعد

و  هسویند  توور  مسویعد    ویر یک یور، ب  یتمربوه کوار   بوا حسابرسان  نی. ه هندررند یک یر تور 

 جینیاکند.  یریجلوگ ها آنتورند رز بروز یم ییدر مورد رتکا و رفیارگرر یرز درنش کاف یبرخوردرر

 بوه  توجوه  بوا  یشوناخی  یریسووءگ  یرجوزر  کوه  درد ن ان جینیا( 2018 ه کاررن، و دل)کهن  مطالعه

 در ،یذهنو  یحسوابدرر  یریسووگ  شامل ریتأث نی یریب و تیرولو سط  بررساس حسابرسان رشیباها 

 یخطاهوا  طبوق  یریو گ میتصو   یهوا  مؤلروه  نیه هنو . رسوت  ربهوام  عودم  و یرکی واف  بودن، دسیرس

 تیوضوع  ،یشغل تمربه ،یریگ میتص  مورد شامل ریتأث نی یریب و تیرولو سط  بررساس حسابرسان

 یزی)هنر ه هون یم ابه یپژوه ها با پژوهش نیر مهینی. رست یفرد یها یژگیو و یریگ میتص 

 د،یو ن ا یمو  دییو تأ رر پوژوهش  نیو ر موه ینی کوه ( 2018 ه کواررن،  و دل)کهون   و( 2021ه کاررن، و

 سوك یر و ربهام تیوضع در که رست یریگ میتص  ندیفرر رز یر رمم وعهیز قضاو . دررد مطابقت

 نیر. رست منظم ندیفرآ كی مسیلزم تیدرر و عقل بر علاوه خوح قضاو  كی رع ال. دهد یم رخ

 ریتأث حسابرسان یخطاها در تورند یم یشناخی یها یریسوگ. رست یشناخی یریسوگ رز ثرأمی ندیفرر

 رست رگذرریتأث حسابرسان یخطاها بر که مبیلف یها یریسوگ رنور  رز بودن آگاه. دررد درر یمعن

 .  رست ها آن بر غلبه رره در قدم نیرول

های شناخیی بر خطاهای حسابرسان رست  گیری درر سوء نیایج کلی پژوهش حاکی رز تأثیر معنی

هوای شوناخیی بوا قضواو ، تصو یم و خطوای حسابرسوان         گیری که رین موضو  رز نظر ررتباط سوء
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دل و  کهن، (2018) 2سیا و ه کاررناک(، 2021) 1هنریزی و ه کاررنطور کلی ه سو با مطالعا   به

( 1398(، دررجی و ه کاررن )1399مهد )  نژرد و بنی قاس ی(، 2012) 4(، ن  و ن 2018) 3ه کاررن

( رست؛ زیرر در رین مطالعا  وجود شورهدی رز وقو  خطوا و سووگیری   1395هرمزی و ه کاررن )

هوای شواخیی و عورمول       که نقش سووگیری در فرآیند حسابرسی محرز شده رست. در رین مطالعا

ع لیا  حسابرسی (، 2021، 5حسابرس )هنریزی و ه کاررن های قضاو شناخیی در ررتباط با  رورن

، 8؛ کهون دل و ه کوواررن 2018، 7سویا و ه کوواررن اک) حسووابرس  ا یتصو  ، (2012، 6نو  و نوو  )

 ( و1399مهود،    د و بنوی نوژر  ؛ قاسو ی 1395حسوابرس )هرموزی و ه کواررن،     ری تردید حرفه (،2018

رنود، ه گوی    ( موردبررسوی قوررر گرفیوه   1398رس )دررجی و ه کواررن،  گیری رخلاقی حساب جهت

طوور منطقوی و    تورن رنیظار درشت تص ی ا  و قضواو  حسابرسوان بوه    حاکی رز آن هسیند که ن ی

 شوود کیریوت   هوای شوناخیی سوبب موی     عقلایی شکل گیرد؛ بلکه بروز برخی تعصبا  و سووگیری 

تورنوایی حسابرسوان    ،ها گیریءوجود رین سوتأثیر قررر گیرد.  قضاو  و تص ی ا  حسابرسان تحت

در موورقعی کوه   . دهد ری در فرریند حسابرسی رر کاهش می برری رع ال سط  مناسبی رز تردید حرفه

آوری شوورهد زیوادی    های حسابرسوان مسویلزم ج وع    رسیدگی وشود  ایف حسابرس پیهیده میظو

هوای   توأثیر ویژگوی   تحوت  ها آنو رفیار تردیدگرریانه  انهای حسابرس آن حور  کوششدر  ،رست

رو، ریون موضوو  منمور بوه وقوو  خطاهوای حسوابررن در فرآینود          . رزرینگیرد شناخیی قررر می رورن

فرآینود  در شود  می اشناخیی حسابرس باع   رفیاری و رورنرخیلا گردد. در ورقع،  حسابرسی می

تورنوایی گوردآوری شوورهد حسابرسوی کوافی و رتکاپوذیر رر ندرشویه باشود. در نییموه،          حسابرسوی،  

حسابرس در غیاح شوورهد حسابرسوی کوافی و رتکاپوذیر، تصو ی ا  نادرسویی رر رتبواذ ن ووده و         

 .یابد کیریت حسابرسی کاهش می

                                                                                                                             
1. Henrizi et al 

2. Costa et al 
3. Kohandel et al 

4. Knapp & Knapp 

5. Henrizi et al 
6. Knapp & Knapp 

7. Costa et al 

8. Kohandel et al 



  

   

 یهمالهای راهبردی بودجه و  پژوهش

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات  131

ها  یریبه بررسی مکانیزم هر یکی رز سوءگگردد  های آتی پی نهاد می در ررسیای رنمام پژوهش

پردرخیه شوده و ررتبواط آن بوا نوو  حونعت حواحبکاررن در حرفوۀ حسابرسوی بوا توجوه بوه درجوه             

هوای آمووز  شوناخت ربعواد      دورهگوردد   پی ونهاد موی  های مبیلف بررسی شود. ه هنوین   ریسك

سوءگیری و ررهکارهای مقابله با آن برری حسابرسان طررحی و ررر وه شوود توا بودین طریوق رمکوان       

هوای شوناخیی    جرری رقدما  ضدتور  به منظور تعودیل خطاهوای ناشوی رز سووءگیری    ررزیابی و ر

هوای   هوای شوناخیی حسابرسوان بوا سووءگیری      شود ررتبواط بوین سووءگیری    فررهم شود. پی نهاد می

های حاحبکار در حوزه گزررشگری مالی مورد مطالعه قررر گیرد. ه هنین  شناخیی مدیررن شرکت

شوود نقوش    های شناخیی در حوزه حسابرسی، پی نهاد موی  نور  سوءگیریبا توجه به ربعاد گسیرده ر

عولاوه، بررسوی    های شناخیی نیز در ررتباط با خطاهای حسابرسان بررسی گردد. بوه  سایر سوءگیری

های شناخیی حسابرسان در وقو  ریسك حسابرسی ه هنین تأثیر آن بر ررر ه  نقش رنور  سوءگیری

 تورند موردتوجه قررر گیرد. یر در ررر ه گزرر  حسابرسی مینو  رظهارنظر حسابرسان و تأخ

 فهرست منابع

حسابرسااان خااوب و (، 1397مقاادم، محمدرضااا و ناااجی امیرنااژاد، المیاارا. ) اعتمااادی عیاادگاهی، سااارا؛ اقبااالی

 .14-36، 44، یو حسابدار تیریمد یهاپژوهش، های بد: نقش سوگیری و تعصب قضاوت

هاای حماایتی و آشانایی حساابرس باا       (. اثار نگارش  1398پور، احماد. )  امید و خدامیبادپا، بهروز، پورحیدری، 

 یگزارشارر   ر یکااربر   یها پژوهشصاحبكار بر قضاوت اولیه حسابرس و استراتژی جستجوی شواهد، 

 .7-42(، 1) 8، یمال

ای حساابرس،   راهاه حرفاه   ای بر کار (. بررسی اثر هاله1399تابش، زهره؛ عبدلی، محمدرضا و یاورپور، هوشنگ. )

 .89-112(، 45) 12، یحسابرس و یحسابدار قاتیتحق

گیاری اخلاقای    کاری اجتماعی و جهات  رابطه میان محافظه(، 1398مهد، بهمن و شكری، اعظم. ) دراجی، میترا؛ بنی

 .177-192(، 42) 11، یحسابرس و یحسابدار قاتیتحق، سابرسانحسابداران و ح

کاری اجتماعی و ماکیاولیسم بر اساتقلال   اثر محافظه(، 1396مهد، بهمن و رویایی، رمضانعلی. ) شعبان، رضوان؛ بنی

 .75-86(، 22) 6، تیریمد یحسابرس و یحسابدار  انش، حسابرس

ای حسابرساان مساتقل:    کاری اجتماعی بر تردید حرفاه  تأثیر محافظه(، 1399مهد، بهمن. ) نژاد، احسان و بنی قاسمی

 .1-27(، 3) 7، یمال یحسابدار  انش ،شناختی شخصیتی آزمونی از نظریه روان
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 یا حرفاه  یهاا  ثر بار نقاص  ؤما  یذهنا  لاتیبار نقاش تماا    یمارور (. 1398الاه، )  نیا، قدرت دل، زهرا و طالب کهن

 ، پاریس، فرانسه.  یحسابرس و یحسابدار یالمللنیب کنفرانس نیچهارم، حسابرسان

(، خطاای حسابرسای: تاأخیر در گازارش     1397. )ابوالفضال  ،آبادی علی ؛ تنانی، محسن وفخرالدین ،محمدرضایی

 .51-70(، 1) 25، یو حسابرس یحسابدار یها یبررسگر مالكیت خانوادگی،  حسابرسی و نقش تعدیل

شناختی اثرگذار بر مهاارت حسابرساان    های روان شناسایی ویژگی(. 1393کیا، غریبه. ) ملانظری، مهناز و اسماعیلی

 .505-526(، 4) 21 ،و حسابرسیحسابداری های  ، بررسیحسابرسی  در انجام قضاوت

 ریتاأث  ی(. بررسا 1395) دون،یا فر ،یرودپشات  یرهنماا  و یرمضاانعل  ،ییایا رو ؛هاشام  كاومرام، ین رکو؛یش ،یهرمز

 .123-148(، 4) 6 ،یحسابدار یتجرب یهاپژوهشحسابرس،  یاحرفه دیبر ترد یشناخت روان یها یریگءسو
Anderson, K.L. (2018). The Effects of Hindsight Bias and Experience on Auditors' Judgments 

Involving Clients with Going-Concern Issues, International Research Journal of 

Applied Finance, 9 (8), 364-373. 

Anderson, K.L.(2014). The Effects of Hindsight Bias on Experienced and Inexperienced 

Auditors' Relevance Ratings of Adverse Factors versus Mitigating Factors. Journal of 

Business & Economics Research, 12 (3), 199-208. 

Badpa, B., Pourheidari, O., Khodamipour, A. (2019). The Effect of Auditor Advocacy 

Attitudes and Client Identification on Auditor's Initial Judgment and Search Strategy of 

Evidence. Applied Research in Financial Reporting, 8(1), 7-42. in Persian. 
Berglund, N.R., Herrmann, D.R., & Lawson, B.P. (2018). Managerial Ability and the 

Accuracy of the Going Concern Opinion. Accounting and the Public Interest, 18 (1): 

29-52. 
Bigus, J. (2015). Loss Aversion, Audit Risk Judgments, and Auditor Liability, European 

Accounting Review, 24 (3), 581-606. 

Bigus, J. (2016). Optimism and Auditor Liability. Accounting and Business Research, 46 

(6), 1-24. 

Bonner, S.E. (1999). Judgment and decision-making research in accounting. Accounting 

Horizons, 13:385-398. 

Committee on Basic Auditing Concepts. (1973). A Statement of Basic Auditing Concepts. 

American Accounting Association. 

Costa D., Burno M., Francisval C., Washington S., (2018). Anchoring effect in managerial 

decision-making in accountants and managers: an experimental, Journal Rebare, 11 (3), 

425-445 . 
Davidson. R.A. & Neu, D. (1993). A Note on Association between Audit Firm Size and Audit 

Quality. Contemporary Accounting Research. 9. 2: 479- 17/488. 

DeAngelo, L. (1981). Auditor size & auditor quality. Journal of Accounting & Economic 

(December), 3(3), 183-199. 

Donnelly, D.P., Quirin, J.J., & O’Bryan, D. (2003). Auditor acceptance of dysfunctional audit 

behavior: An explanatory model using auditors’ personal characteristics. Behavioral 

Research in Accounting, 15 (1): 87-110. 
Dorraji, M., Banimahd, B., Shokri, A. (2019). The Relationship between Social Conservatism 

and Accountants and Auditors Ethical Orientation. Accounting and Auditing Research, 

11(42), 177-192. in Persian. 

Edwards, W. (1968), Conservatism in Human Information Processing, Formal Representation 

of Human Judgment, Edited by Kleinmut, John Wiley and Sons Inc., New York, 17-52. 



  

   

 یهمالهای راهبردی بودجه و  پژوهش

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات  133

Elsayed, A. (2017). The Audit Risk Model, the Signal Detection Theory, and the Information 

Manipulation Theory. Working Paper, Available at https://ssrn.com. 

ghaseminezhad, E., Banimahd, B. (2020). The Effect of Social Conservatism on Professional 

Skepticism of the Auditors Independent: a Test of Personality Psychological Theory. 

Financial Accounting Knowledge, 7(3), 1-27. doi: 10.30479/jfak.2020.12763.2637 in 

Persian. 

Henrizi, P., Himmelsbach, D., & Hunziker, S. (2021). Anchoring and adjustment effects on 

audit judgments: experimental evidence from Switzerland. Journal of Applied 

Accounting Research, 22 (4), 598-621. 

Hilbert, M. (2012). Toward a synthesis of cognitive biases: How noisy information processing 

can bias human decision making. Psychological Bulletin.138 (2): 211-237. 

Hirshleifer, DA, Hirshleifer, SHT, (2017). How Psychological Bias Shapes Accounting and 

Financial Regulation, Behavioral Public Policy Journal, 1(1). 

hormozi, S., nikoomaram, H., royaee, R., rahnama roodposhti, F. (2017). The Effects of 

Psychological Biases on Auditors' Professional Skepticism. Empirical Research in 

Accounting, 6(4), 123-148. doi: 10.22051/jera.2017.2627. in Persian. 

Knapp, M.C., & Knapp, C.A. (2012). Cognitive Biases in Audit Engagements auditing, Errors 

in Judgment and Strategies for Prevention, The CPA Journal, 82 (6), 40-45. 

Kohandel, Z., Talebnia, G.A., & Nikoomaram, H. (2018). The Role of Auditors' Biases and 

Decision Making on Errors with a Cognitive Approach in Capital Market (A Case Study: 

Securities and Exchange's Certified Auditors). Iranian Journal of Finance, 2 (2): 59-82. 

Lu, L.Y., Wu, H., & Yu, Y. (2017). Investment-Related Pressure and Audit Risk. Auditing A 

Journal of Practice & Theory, 36(3), 137-157. 

Mala, R., & Chand, P. (2015). Judgment and Decision-Making Research in Auditing and 

Accounting: Future Research Implications of Person, Task & Environment Perspective. 

Accounting Perspective. 4(1): 1-50. 

Maradona, A.F. (2020). A Qualitative Exploration of Heuristics and Cognitive Biases in 

Auditor Judgements. Journal of Accountability, 9 (2), 94-112. 

Mohammadrezaei, F., Tanani, M., Aliabadi, A. (2018). Audit Failure: Audit Report Lag and 

Moderating Role of Family Ownership. Accounting and Auditing Review, 25(1), 51-70. 

doi: 10.22059/acctgrev.2018.252507.1007839. in Persian. 

Molanazari, M., Esmaili Kia, G. (2014). Psychological characteristics contributing to 

expertise in audit judgment. Accounting and Auditing Review, 21(4), 505-526. doi: 

10.22059/acctgrev.2014.52906. in Persian. 

Ojala, Hannu., Mervi, N., Collis, J., Pajunen, K. (2014). Audit quality and decision-making in 

small companies", Managerial Auditing Journal, 29 (9), 800- 817. 

Shaban, R., Banimahd, B., Royaie, R. (2017). The effect of Social Conservatism and 

Machiavellianism on Auditor's Independence. Journal of Management Accounting and 

Auditing Knowledge, 6(22), 75-86. in Persian. 

Tabesh, Z., Abdoli, M., Yavarpoor, H. (2020). Investigating the Halo Effect on the 

Professional Auditor's Career. Accounting and Auditing Research, 12(45), 89-112. doi: 

10.22034/iaar.2020.107126. in Persian. 

Tversky, A. and Kahneman (1974), Judgment under Uncertainty: Heuristics and Biases, 

Science, 185 (4157), 1124-1131. 
Wampold, B.E., Minami, T., Baskin, T.W., & Tierney, S.C. (2002). A meta (re) analysis of 

the effects of cognitive therapy versus other therapies for depression. Journal of 

Affective Disorders, 68, 159- 1650. 
 


